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Programma Elite
di Borsa: la Persico
trale 31 new entry

Progettidicrescita

g C’¢ anche la Persico di
Nembro fra le 31 aziende am-
messe da Elite di Borsa Italiana
al programma dedicato alle im-
prese ad alto potenziale di cre-
scita. Acinque annidallasuana-
scita, il progetto Elite, che ha
Pobiettivo di supportare le
aziende nel proprio progetto di
crescita attraverso un progres-
sivo cambiamento culturale,
conta una community di oltre
550 societa con ricavi aggregati
chesuperanoi42miliardidieu-
ro per oltre 187 mila posti di la-
voro in tutta Europa.

La Persico di Nembro, nata
nel1976,operain diversi settori,
dall'ingegneria industriale al-
Pautomotive alla nautica, dove &
salita piu volte alla ribalta per la
realizzazione degli scafi di Luna
Rossa. Negli ultimi tempi il
gruppo, che conta circa 500 di-
pendenti, & cresciuto a doppia
cifra ogni anno. Solo nel 2016 il
fatturato ha fatto un balzo del
25%ed ésalitoal40 milioni.Ma,
come sottolineaMarcello Persi-
co, a.d. di Persico Marine e busi-
ness development (responsabi-
le dello sviluppo) dituttoil grup-
PO, «per continuare a crescere
ed essere un gruppo internazio-
nale e sempre tecnologicamen-
te avanzato, &necessario che ac-
quisiamo nuove competenze,
anche sul fronte finanziario e
gestionale». Da qui Pinteresse
perilprogettoElite. Non c’¢ nes-
sunaintenzione diapprodare in
Borsa: «Siamo un’azienda fami-
liare e cosi vogliamo restare -
spiega Persico -. Per continuare
a crescere, per0, non escludia-
mo operazioni straordinarie (ti-
po acquisizioni) di un certo im-
pegno e vogliamo farci trovare
pronti nel momento in cui si
presentera l'opportunita». Pre-
parati anche sul piano organiz-
zativo e manageriale per cui, pur
senza andarein Borsa, sara utile

La sede della Persicoa Nembro

ad esempio alla governance o al-
la certificazione dei bilanci.
«Non abbiamo fretta - conclude
Persico - perd avvertiamo la ne-
cessitadiportareavantiunacre-
scita importante e a questo ci
prepariamo»,

Le imprese italiane che ini-
ziano il percorso Elite proven-
gono da undici regioni e opera-
no in diversi settori tra cui tec-
nologia, industria, food&beve-
ragee chimica.Allapresentazio-
nedellenuovesocieti hannoin-
vecericevutoil «Certificato Eli-
te» 25 aziende che hanno com-
pletato il proprio percorso e che
continuano a beneficiare dei
servizi e del network offerti dal
programma. Prosegue intanto
la partnership con Confindu-
stria con cui Elite condivide la

strategia per sostenere in modo
sinergico le aziende top del Pae-
se. A riguardo, sono stati creati
39 «Elite Desk» su tutto il terri-
torionazionaledicuil5dainizio
anno. «Siamo orgogliosi di dare
il benvenuto a queste 31 nuove
storie imprenditoriali - spiega
LucaPeyrano, a.d. e generalma-
nagerdiElite-.Oltreil 30% delle
societa Elite ha gia completato
operazioni di finanza straordi-
naria per un valore aggregato di

Popolare Vieenza, dalla Consob
ulla d ni

adottare discipline rigorose di  oltre 4 miliardi di euro».
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