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BORSA ITALIANA. Due aziende veronesi accompagnate da Intesa Sanpaolo e Confindustria

Uniform e Piva Group in Elite
a caccia di capitale per crescere

Per prima volta il percorso
sara digitale esirivolgera
aZ4imprese italiane delle
aree pittcolpite dal Covid

Sono della Bassa e pit preci-
samente di Minerbe e di Ron-
canova di Gazzo Veronese le
due imprese scaligere selezio-
nate per partecipare alla pri-
ma Intesa Sanpaoloe Elite
Lounge del 2020, completa-~
mente digitale, che si rivolge
a 24 aziende italiane, per lo
pit provenienti dalle aree
maggiormente colpite dal Co-
vid19.

Il programma si inserisce
nella collaborazione tra il
gruppobancario, Elite - il pri-
vate marketdi servizi integra-
ti e network multi-stakehol-
der parte del Gruppo Lon-
don Stock Exchange - e Con-
findustria, per accompagna-
rele Pmiin percorsi di forma-

8 )\]’
Carlo Tenzon della Uniformspa

7ione, crescita dimensionale,
passaggio generazionale e
apertura al mercato dei capi-
tali. In due anni sono state or-
ganizzate sei edizioni, che
hanne introdotto oltre 140
imprese dello Stivale al pro-
gramma formativo di Elite,
selezionate anche con il sup-
porto di Confindustria.
Uniform Spa di Minerbe si
occupa di sistemi per serra-
menti {profili ed accessori
per produttori di finestre,
ndr), della loro progettazio-
ne e produzione, del commer-
cio di attrezzature e software
dedicati per la lavorazione
del legno e dell'alluminic.
Lattivita produttiva princ-
pale del gruppo si svolge in
Italia, nello stabilimento ve-
ronese che da lavoro a 240 ad-
detti. Ci sono poi un'altra se-
de produttiva in Romania e
le tre sedi commerciali in
Francia, Inghilterra e Spa-

J
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gna. «Il gruppo fattura circa
30 milioni di euro, generati
per la metd sui mercati este-
ri», llustra il direttore com-
merciale Carlo Tenzon. «Sia-
ma seddisfatti di partecipare
a questo percorso con Intesa
Sanpaolo perché abbiamoin-
tenzione di acquisire maggio-
re familiaritd conle operazio-
i di finanza straordinaria,
per investire e crescere in un
contesto sempre pit dinarni-
co e internazionale. Orientar-
ci meglio su come mettere a
segno operazioni di fusione e
acquisizione o come utilizza-
reibond per reperire liquidi-
14, ci consentira di progettare
il nostro sviluppo siain Italia
siasui mercabi estert, nei qua-
li abbiamo registrato la cre-
scita piu importante negli ul-
timi anni», afferma.

Accanto ad Uniform, anche
Piva Group Spa, di Roncano-
va e stata selezionata per lo
stesso programma. Limpre-

sa si occupa di fabbricazione
di porte, finestre, dei loro te-
lai, di imposte e cancelli me-
tallici. Trei marchiconiqua-
li vengono commercializzate
le produzioni: Mondial Infis-
si (serramenti per edilizia in-
dustriale prefabbricata), Pan-
nelli System (pannelli coiben-
tati) e Piva Group (serramen-
ti per edilizia residenziale).
«La societd fattura oltre 90
milioni, da lavoro a 500 ad-
detti negli stabilimenti di
Roncanova ed Erbeé, distri-
buisce in America, Spagna,
Repubblica Ceca ed Austra-
lias, evidenzia il direttore ge-
nerale, Nicola Romeggio, im-
pegnate ad mettere a fuoco
con 1 responsabili di Intesa,
Elite e Confindustria le op-
portunita cheil gruppo indu-
striale potrd agganciare par-
tecipando al percorso dedica-
to a «Digitalizzazione e resi-
lienzax», parole d'ordine per
la ripartenza delle imprese
italiane dopo il Covid. evaza.
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